Kallelse till arsstimma i Bentley Endovascular Group AB (publ)

Aktiedgarna i Bentley Endovascular Group AB (publ), org.nr 559363-9718, (”Bolaget”), kallas harmed
till arsstimma onsdagen den 21 maj 2025 klockan 11:00 i Bolagets lokaler pa Convendum,
Brahegatan 10, i Stockholm. Inpassering till stimman pabdorjas klockan 10:45.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktiedgare som onskar delta vid stdmman ska:

(i) dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa
avstamningsdagen som ar tisdagen den 13 maj 2025, samt

(i)  dels senast torsdagen den 15 maj 2025, ha anmailt sitt deltagande och eventuellt bitrdde
till Bolaget, antingen skriftligen till Bentley Endovascular Group AB, Att: Arsstimma, Box
1432, 111 84 Stockholm, eller via e-post till jenny.linden@delphi.se.

Vid anmalan ska uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer dagtid, aktieinnehav samt, i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, ombud
och bitraden. Antalet bitraden far vara hogst tva. For att underlatta inpasseringen vid stdmman bor
anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behérighetshandlingar.

Aktiedgare har mojlighet att delta, utan ratt att rosta, pa stamman digitalt. En lank kommer att skickas
ut till de som anmalt sig for att delta digitalt och uppgett sin e-postadress i sin anmalan om deltagande
i enlighet med ovan instruktion. Vanligen notera att aktiedgare som deltar digitalt inte har ratt att rosta
vid stdmman.

Personuppgifter avseende aktiedgare som hamtats fran aktieboken, anmédlan om deltagande vid
stamman samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvdndas for registrering, upprattande
av rostlangd for arsstdmman och, i férekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna hanteras
i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets férordning (EU) 2016/679).
For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med bolagsstamman, se
integritetspolicyn pa Euroclear Sweden AB:s hemsida,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

FOr att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, forutom
att anmala sig till stdmman, |ata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i
framstéllningen av aktieboken per avstamningsdagen tisdagen den 13 maj 2025. Sadan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i
sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som begarts av aktiedgare i
sadan tid att registrering har gjorts av relevant forvaltare senast torsdagen den 15 maj 2025 kommer
att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD

Aktiedgarnas rattigheter vid stdmman kan utdvas av ett ombud. Fullmakten maste vara skriftlig,
daterad och undertecknad och far inte vara aldre dn fem ar. Fullmakten i original ska uppvisas pa
stamman. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller, om
sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling. For att underlatta registreringen bér en
kopia av fullmakten och andra behoérighetshandlingar bifogas anmalan till stamman.



Fullmaktsformular finns pa Bolagets hemsida https://www.group.bentley.global/en/governance och
skickas per post till aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdannande av rostlangd.

Godkannande av dagordning.

Val av tva justeringspersoner.

Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Foredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen.

Verkstallande direktorens presentation.

Beslut om:

a. faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansriakningen,

b. dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststallda balansrdkningen, och

c. ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor.

9. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter samt antalet revisorer.

10. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.

11.  Val av styrelseledamoter och revisor.

12.  Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och/eller

konvertibler (spridningsemission).
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler.
15. Stammans avslutande.
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VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT (PUNKT 1 OCH 9-11)

Valberedningen utgbrs av Lars Sunnanvader (utsedd av LS Medcap Gmbh), Annika Sunnanvader
(utsedd av Milisav Obradovic) och Monika Sunnanvader (utsedd av Monika Sunnanvader)
("Valberedningen"). Annika Sunnanvader &ar Valberedningens ordférande. Valberedningen, vars
medlemmar representerar cirka 55,25 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, har
lamnat foljande forslag till beslut avseende punkterna 1 och 9-11 enligt den ovan foreslagna
dagordningen.

Punkt 1. Val av ordférande vid stimman
Styrelsen foreslar att Mats Dahlberg fran Advokatfirman Delphi valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 9. Faststadllande av antalet styrelseledamoter och suppleanter samt antalet revisorer
Styrelsen bestar for narvarande av fem (5) ordinarie ledaméter utan suppleanter. Valberedningen
foreslar att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstimma ska besta av fem (5) ordinarie ledamoter
utan suppleanter.

Bolaget har fér narvarande ett registrerat revisionsbolag som revisor. Valberedningen féreslar att
Bolaget for tiden intill slutet av ndsta arsstimma ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 10. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen for den kommande mandatperioden ska utga med
totalt 3 254 000 SEK och att arvodet ska férdelas enligt foljande: 940 000 SEK till styrelsens ordférande
och 470 000 SEK till var och en av de styrelseledamoter, ytterligare 164 000 SEK till ordféranden i
revisionsutskottet och 70 000 SEK till var och en av de Ovriga ledamoterna i revisionsutskottet samt



ytterligare 60 000 SEK till ordféranden i ersattningsutskottet och 35 000 SEK till var och en av de 6vriga
ledamoterna i ersattningsutskottet.

Valberedningen féreslar vidare att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11. Val av styrelseledamoter och revisor

Valberedningen féreslar att arsstimman, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, omvailjer
styrelseledamo&terna Annika Sunnanvader, Eurico Pacheco, James Mitchell, Birgitta Stymne Géransson
och Christoffer Rosenblad.

Valberedningen foreslar att Annika Sunnanvader omvaljs till styrelsens ordférande.

For en presentation av de styrelseledamoter som foreslas for omval hanvisas till Bolagets hemsida
https://www.group.bentley.global/en/governance.

Vidare foreslar Valberedningen val av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
Pricewaterhousecoopers AB ("PwC") till Bolagets revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstamma. PwC
har meddelat att, fér de fall att PwC valjs som revisor, kommer Magnus Lagerberg att kvarsta som
huvudansvarig revisor.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT (PUNKT 7B OCH 12-14)

Punkt 7b. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets vinst enligt den faststéllda balansrdkningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning utgar for rakenskapsaret 2024 och att till forfogade staende
medel skall balanseras i ny rakning.

Punkt 12. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman antar nedan riktlinjer for ersattning till koncernens VD och 6vriga
medlemmar av koncernledningen. Riktlinjerna omfattar dven eventuell ersattning till
styrelseledamoter utover styrelsearvode. Riktlinjerna ar villkorade av att Bolagets aktier noteras pa
Nasdaq Stockholm.

Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas efter arsstimman 2025 samt pa dndringar i redan
avtalade ersattningar som gors darefter och géller fran den tidpunkt da Bolagets aktier noteras pa
Nasdaq Stockholm. Riktlinjerna omfattar inte emissioner eller 6verlatelser som omfattas av 16 kap.
aktiebolagslagen eller arvode samt annan ersattning som beslutas av bolagsstdamman. Betraffande
anstallningsférhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser pensionsférmaner
och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande sadana regler eller fast lokal
praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt som majligt ska tillgodoses.

Riktlinjernas framjande av Bolagets affdrsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

En framgangsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare. Bolagets vision ar att forbattra patientvard och hélsa inom karlsjukdomar genom
avancerad medicinsk teknik. FOr att uppna denna vision strdvar Bolaget efter att erbjuda en
konkurrenskraftig total ersattning som ar marknadsmassig ur ett internationellt perspektiv och som
darigenom férmar attrahera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta kravs att Bolaget kan
erbjuda en konkurrenskraftig och marknadsmassig totalersattning, vilket dessa riktlinjer mojliggor.

Formerna for ersdttning m.m.
Ersattningen ska vara marknadsmassig, sta i relation till ansvar samt befogenheter och bestd av
foljande komponenter: fast 16n, eventuell roérlig ersattning samt annan ersattning enligt



overenskommelse, pension och 6vriga férmaner. Bolagsstamman kan darutéver - och oberoende av
dessa riktlinjer - besluta om exempelvis aktie - och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast I6n

Den fasta lonen ska utgéra grunden for den totala ersattningen och ska besta av fast kontant 16n, vilken
ska omprovas arligen. Den fasta I6nen ska vara konkurrenskraftig och aterspegla de krav som stalls pa
befattningen avseende kompetens, ansvar, komplexitet och pa vilket satt den bidrar till att uppna
affarsmalen.

Rérlig erséittning

Utover fast |6n kan koncernens VD och 6vriga medlemmar av koncernledningen, enligt separat
overenskommelse, erhalla rorlig malbaserad ersattning vid uppfyllande av beslutade kriterier.
Eventuell rorlig ersattning ska besta av arlig rérlig kontant 16n och far som hogst motsvara 100 procent
av den fasta arliga lonen.

Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till ett eller flera forutbestdamda och matbara kriterier.
Kriterierna kan vara dels kvantitativa, vilka ska vara i linje med langsiktiga finansiella mal s som
koncernens resultattillvaxt, budgetmal och marginalmal, samt dels kvalitativa, vilka ska vara mal som
ar inriktade pa att uppna Bolagets vision och strategi och som bland annat kan inkludera aktiviteter
som beror ledarskap, hallbarhet och varumarke. Genom att malen kopplar de ledande
befattningshavarnas ersattning till Bolagets resultat och vision framjar de inte enbart genomférandet
av Bolagets affarsstrategi utan dven Bolagets langsiktiga intressen och konkurrenskraft. Kriterierna och
berdkningsgrunden for rorlig ersattning ska faststallas for varje rakenskapsar. Uppfyllelse av kriterier
for utbetalning av rorlig ersattning ska kunna méatas under en period om ett ar.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig [6n avslutats ska bedomas i vilken
utstrackning kriterierna har uppfyllts. Styrelsen &r ansvarig for utvarderingen avseende rorlig
ersattning till VD. For rorlig ersattning till andra ledande befattningshavare ansvarar VD for
utvarderingen. Avseende finansiella mal ska utvdrderingen baseras pa den senaste finansiella
informationen som offentliggjorts av Bolaget.

Villkoren for rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen, vid exceptionella finansiella férhallanden,
kan begransa eller vagra att betala rorlig ersattning om en sadan atgérd anses rimlig.

Pension
For koncernens VD och 6vriga medlemmar av koncernledningen ska pensionsférmaner, inklusive
sjukforsakring, betalas i enlighet med lagstadgade bestammelser.

Ovriga férméner
Ovriga férmaner, som bland annat kan omfatta bilférman, reseférman och sjukvardsférsakring, ska
vara marknadsmassiga och endast utgora en begransad del av den sammanlagda ersattningen.

Villkor vid uppsagning

For koncernens VD och 6vriga medlemmar av koncernledningen ska uppsdgningstiden vara maximalt
tolv manader vid uppsagning fran den ledande befattningshavarens sida. Vid uppsagning fran Bolagets
sida ska uppsagningstiden normalt vara sex manader men kan maximalt uppga till tolv manader. Om
nagra lagstadgade forlangningar av uppsagningstiden galler for Bolaget, galler sddana forlangda
perioder dven for de ledande befattningshavarna. Vid uppsdgning fran Bolagets sida ska
avgangsvederlag kunna utga med belopp motsvarande hogst tolv manaders fast [6n.

Darutover kan ersattning for eventuellt dtagande om konkurrensbegransning utgd. Sadan ersattning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrackning som den tidigare



befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Ersdttningen ska baseras pa den fasta I6nen vid
tidpunkten for uppsédgningen och uppga till hégst 50 procent av den totala ersattningen om senast
erholls, om inte annat foljer av tvingande kollektivavtalsbestadmmelser, och utga under den tid som
atagandet om konkurrensbegrédnsning galler, vilket ska vara hogst 24 manader efter anstallningens
upphorande.

Arvode till styrelseledamoter

Bolagets stdmmovalda styrelseledamoter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom deras
respektive kompetensomrade, som ej utgor styrelsearbete, under en begrdnsad tid. For dessa tjanster
(inklusive tjanster som utférs genom av styrelseledamot heldgt bolag) ska utga ett marknadsmaéssigt
arvode forutsatt att sadana tjanster bidrar till implementeringen av Bolagets affdrsverksamhet och
tillvaratagandet av Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Sddan ersattning far for
respektive styrelseledamot aldrig dverstiga det fasta arliga styrelsearvodet.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor for
Bolagets anstdllda beaktats genom att uppgifter om anstédlldas totalersdttning, ersattningens
komponenter samt ersattningens okning och 0&kningstakter over tid har utgjort en del av
ersattningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

Berednings-och beslutsprocess

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingar bland annat att bereda
principer for ersattning till koncernledningen och styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone
vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. Riktlinjerna ska galla till dess att nya
riktlinjer antagits av bolagsstamman.

Ersattningsutskottet ska &aven fdlja och utvdrdera program for rorliga ersattningar till
koncernledningen, tillimpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget. Vid styrelsens behandling av och beslut
i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i koncernledningen, i den man de
berors av fragorna.

Frangaende av riktlinjerna
Styrelsen far besluta att franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal
for det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sakerstdlla Bolagets ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ingar det i
ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut
om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler (spridningsemission)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till nastkommande arsstimma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler. Bolagets aktiekapital far med stod av
bemyndigandet sammanlagt hogst 6kas med ett belopp som ryms inom ramen for bolagets vid var tid
gallande bolagsordning. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot kontant betalning och/eller med
bestdmmelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna ske med andra villkor.

Bemyndigandet ar avsett for den eller de nyemissioner av aktier som Bolaget planerar att gora infor
och i samband med en planerad listning av Bolagets aktier pa Nasdag Stockholm eller annan



motsvarande handelsplattform. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska kunna ske for att uppna
erforderlig dgarspridning i Bolaget infér denna planerade listning, att tillfora Bolaget institutionellt
dgande och i Ovrigt starka Bolagets finansiella stdllning. Skalet till forslaget och mojligheten till
avvikelse fran aktiedgarnas foretrdadesratt &r att medge flexibilitet vid notering och
kapitalanskaffningar.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrdads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 14. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att emittera nya aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden
fram till ndstkommande arsstimma, med eller utan foretradesratt for aktiedgarna, besluta om
nyemission av aktier, teckningsoptioner och konvertibler. Emissionsbeslutet ska kunna ske mot
kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller att teckning ska kunna
ske med andra villkor.

Bolagets aktiekapital far med stéd av bemyndigandet sammanlagt hogst dkas med ett belopp
motsvarande en utspddning om tio (10) procent av Bolagets aktiekapital vid tidpunkten for stimmans
beslut om det féreslagna bemyndigandet.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt
ar att kunna foretradesratt ar att kunna starka Bolagets finansiella stéllning, anpassa Bolagets kapital-
och/eller dgarstruktur samt att mojliggora forvarv av andra foretag, delar av foretag eller tillgdngar
som styrelsen bedémer vara av varde for Bolagets verksamhet. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska nyemissionen ske pa marknadsmassiga villkor.

Styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de smarre justeringar som kravs for beslutets
registrering vid Bolagsverket.

For giltigt beslut enligt forevarande forslag kravs att det bitrads av aktiedgare med minst tva
tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid bolagsstamman.

HANDLINGAR

Kallelsen innehaller Valberedningens och styrelsens fullstindiga forslag. Arsredovisningen och
revisionsberattelsen kommer att hallas tillgéngliga senast tre (3) veckor fore arsstimman och kommer
dven att laggas fram pa stdamman. Kallelsen kommer att finnas tillgdnglig pa Advokatfirman Delphis
kontor pa Master Samuelsgatan 17 i Stockholm senast tva (2) veckor fore arsstamman och skickas till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Kallelsen kommer dven att finnas tillganglig
pa Bolagets hemsida, https://www.group.bentley.global/en/governance.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéallande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, vid
arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten  omfattar &dven Bolagets forhallande till annat  koncernféretag,
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterféretag som avses i foregaende
mening.



Stockholm i april 2025
Bentley Endovascular Group AB (publ)
Styrelsen



