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ANTI-KORRUPTIONSPOLITIK

Diese Richtlinie gibt einen Uberblick (iber Bentleys Engagement gegen Korruption
und Bestechung. Der Code of Conduct von Bentley besagt, dass wir die zehn
Prinzipien des UN Global Compact fir nachhaltige Wertschépfung anwenden und
einhalten. Diese Richtlinie verdeutlicht unser Bestreben, insbesondere Korruption in
jeder Form zu bekampfen:

° Unternehmen sollen gegen alle Formen der Korruption, einschlief3lich
Erpressung und Bestechung, vorgehen.

. Unser Ziel ist es, durch aktive und systematische Arbeit gegen Korruption,
Erpressung und Bestechung zu einer nachhaltigen Entwicklung beizutragen.
Der Ruf der Gruppe hangt davon ab, wie wir unsere Geschafte fliihren. Wir
wollen, dass unsere Mitarbeitenden, Kunden, Geschéaftspartner, Lieferanten,
Dienstleister und andere Interessengruppen wissen, dass wir unsere Geschafte
verantwortungsvoll flihren.

Bentley hat sich zum Ziel gesetzt, durch ein proaktives und systematisches Vorgehen
gegen Korruption, Bestechung und Interessenkonflikte zu einer nachhaltigen
Entwicklung beizutragen.

Selbstverstandlich bleiben alle anwendbaren Gesetze zur Bekampfung von
Bestechung und Korruption, wie z. B. der U.S. Foreign Corrupt Practice Act (FCPA),
der UK Bribery Act und ahnliche Gesetze in jedem Land, in dem die Gruppe tatig ist,
unberthrt, und Bentley ist an diese Gesetze, soweit anwendbar, gebunden. Im Falle
von Diskrepanzen zwischen dieser Richtlinie und geltendem Recht gilt die strengere
Regelung.

ANTI-KORRUPTION

Bentley lehnt jegliche Art von Bestechung bei allen seinen Aktivitdten ab. Dies gilt
nicht nur fur das Unternehmen und seine Geschéaftsleitung, Anteilseigner und
Mitarbeitenden, sondern auch fir alle Kunden, Geschaftspartner, Lieferanten,
Dienstleister und andere Interessengruppen. Als Bestechung gilt jede Zahlung,
Zuwendung oder jeder andere Vorteil, der angeboten, versprochen, gewahrt,
angenommen oder gefordert wird, um eine Handlung zu férdern, die einen unlauteren
Vorteil verschafft. Geringfligige Geschenke, Mahlzeiten und andere derartige Gesten
der Wertschatzung sowie Einladungen zu Seminaren oder Geschaftsveranstaltungen
im Rahmen der gewohnlichen Geschaftstatigkeit werden in der Regel als Teil des
normalen Geschéaftsbetriebs angesehen, der dem Aufbau und der Pflege fruchtbarer
Geschaftsbeziehungen dient, sofern nicht durch Gesetze, Richtlinien oder Kodizes
der Gruppe etwas Anderes vorgesehen ist. In den operativen Gesellschaften hat
Bentley den detaillierten "Verhaltenskodex fur Vertrieb und Marketing -
Zusammenarbeit mit Fachleuten des Gesundheitswesens" verabschiedet, der von
allen Mitarbeitenden und Handlern der Gruppe einzuhalten ist.

In unsicheren Situationen wenden Sie sich bitte an den CEO, den CFO oder den
Rechtsbeistand. Jeder Verdacht auf Bestechung sollte Uber die Whistleblowing-
Funktion [LINK] gemeldet werden, und wir stellen sicher, dass der Whistleblower
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vertraulich behandelt wird und ihm aus dieser Handlung kein Nachteil entsteht. Wir
verweisen auf die separate Whistleblower-Richtlinie.

GESCHENKE UND BEWIRTUNG IM ALLGEMEINEN,
GELDWASCHEPRAVENTION

GESCHENKE UND GESCHAFTLICHE BEWIRTUNG

Im Geschaftsleben ist es Ublich, dass Geschéaftspartner den Personen, mit denen sie
geschaftlich zu tun haben, kleine Geschenke machen, z. B. zu Weihnachten, bei
Jubilden und im Zusammenhang mit Geschéaften. Es ist jedoch wichtig, dass solche
Geschenke nicht das geschéftliche Urteilsvermdgen des Empfangers beeinflussen
oder auch nur den Anschein erwecken, dass das Urteilsvermdgen beeinflusst werden
kénnte. Die am Arbeitsplatz des Empfangers geltenden Vorschriften sollten
bertcksichtigt werden.

Im Allgemeinen missen die Mitarbeitenden und Fihrungskrafte von Bentley bei der
Gewahrung und Annahme von Geschenken sehr vorsichtig sein, wie im Abschnitt
Uber Bestechungsbekdmpfung dargelegt. Die Mitarbeitenden der Gruppe durfen
Geschenke von Geschéaftspartnern annehmen, sofern der Wert des Geschenks
gering und angemessen ist und nicht der Anschein erweckt wird, dass die Person
oder das Unternehmen, von der/dem das Geschenk stammt, Anspruch auf eine
Vorzugsbehandlung hat; es darf nicht der Anschein erweckt werden, dass es sich auf
die Geschéaftsentscheidungen des Empfangers oder von Bentley auswirkt (z. B. bei
der Wahl von Lieferanten oder Dienstleistern). Geschenke sollten immer offengelegt
und den Vorgesetzten gegeniber transparent gemacht werden, damit kein Hinweis
auf eine unlautere Zuwendung entsteht.

Geschéftspartnern kénnen von Zeit zu Zeit Mahlzeiten in einem gemeinsamen, nicht
luxuridsen Rahmen angeboten werden, solange die von der Gruppe festgelegten
Kostengrenzen (falls vorhanden) nicht Uberschritten werden. Einladungen von
Geschéaftspartnern an einen bestimmten Ort sind nur dann zuldssig, wenn ein Bedarf
fur die Bewirtung besteht, es sich um geschaftliche Zwecke handelt und auch keine
Begleitpersonen eingeladen werden. Auch hier gilt, dass Luxushotels niemals von
Bentley bezahlt werden durfen.

Die Mitarbeitenden von Bentley dirfen niemals um Geschenke oder andere
Gegenstande bitten, die ihnen personlich zugute kommen, unabhangig von ihrem
Wert. Von den Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie bei der Annahme von
Geschenken von Lieferanten, Kunden oder anderen Geschéaftspartnern ein gutes
Urteilsvermogen beweisen. Bargeld oder bargeldahnliche Geschenke sind niemals
akzeptabel. Die Mitarbeitenden sollten sich an die Geschéftsleitung wenden, wenn
sie Zweifel daran haben, ob ein Geschenk angemessen ist.

Bentley behalt sich das Recht vor, die Regeln fliir Geschenke und Bewirtung jederzeit
zu andern.
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UNTERHALTUNG

Geschéaftliche Bewirtung (wie z.B. Mahlzeiten, Eintrittskarten fir das Theater oder
eine Sportveranstaltung usw.) kann eine wichtige Rolle bei der Starkung und dem
Aufbau  von  Arbeitsbeziehungen zwischen  Geschaftspartnern  spielen.
Dementsprechend durfen die Mitarbeitenden von Bentley geschéftliche Bewirtungen
annehmen oder Geschéaftspartner zu legitimen Geschaftszwecken bewirten, z. B. um
Wohlwollen aufzubauen und die Beziehungen zu Kunden oder Lieferanten zu
verbessern. Die Mitarbeitenden von Bentley dirfen nicht an solchen Veranstaltungen
teilnehmen, wenn (i) das geltende Recht oder eine von der Gruppe genehmigte
Richtlinie die Teilnahme verbietet, (ii) der Zweck darin besteht, jemandem eine
ungerechtfertigte Vorzugsbehandlung zukommen zu lassen (oder wenn die
Teilnahme an der Veranstaltung den Anschein erwecken kann, dass der betreffende
Geschéftspartner eine ungerechtfertigte Vorzugsbehandlung erfahrt), (iii) sie den
Anschein erweckt oder erwecken kann, dass sie sich auf Geschaftsentscheidungen
der Gruppe oder ihrer Mitarbeitenden oder des betreffenden Geschaftspartners
auswirkt, oder (iv) sie im Zusammenhang mit dem Anlass nicht angemessen und/oder
geeignet ist.

Allgemeine Veranstaltungen, die sich an Personen aus mehreren Organisationen
gleichzeitig richten, kénnen nitzliche und gute Gelegenheiten zum Knlpfen von
Kontakten sein und sind daher im Allgemeinen akzeptabler als Veranstaltungen, die
sich nur an eine oder mehrere Personen aus einer Organisation richten. Diese
allgemeine Regel gilt sowohl fir die Mitarbeitenden der Gruppe als Gaste als auch
fur Situationen, in denen wir eine Veranstaltung organisieren. Alle Mitarbeitenden der
Gruppe sind dafur verantwortlich, bei der Bewirtung von Gasten oder der Annahme
von Bewirtungsleistungen sorgfaltige Uberlegungen anzustellen und ein gutes
Urteilsvermdgen an den Tag zu legen.

Als allgemeine Richtlinie fir Arbeitnehmer sind Geschéaftsfrihstliicke oder
Geschéftsessen akzeptabel, sofern das Restaurant und die angebotene Mahlzeit in
Anbetracht des normalen Geschéaftsverhaltens aller Teilnehmer nicht GbermaRig sind.

Bei Veranstaltungen, die auRerhalb der Geschaftszeiten stattfinden oder mit Reisen
verbunden sind, sollten die Mitarbeitenden der Gruppe immer den Vorgesetzten oder
die Geschaftsleitung von Bentley informieren. Einladungen zu aufRergewdhnlichen
Reisen, bei denen die Reisekosten von dem Geschéaftspartner, der die Veranstaltung
ausrichtet, ubernommen werden, sollten von der Geschéftsleitung von Bentley
genehmigt werden, bevor die Einladung angenommen wird. Die Geschéftsleitung von
Bentley priift, ob eine solche Veranstaltung im Einklang mit der Unternehmenspolitik
steht, und berucksichtigt dabei alle relevanten Aspekte einer solchen Veranstaltung,
wie z. B. den Zweck der Veranstaltung, andere Teilnehmer, den angenommenen
Geldwert der Veranstaltung und die Geschaftsbeziehung zwischen dem Gastgeber
und der Gruppe bzw. dem betreffenden Mitarbeiter der Gruppe.

ZUSAMMENARBEIT MIT ANGEHORIGEN DER GESUNDHEITSBERUFE UND
KRANKENHAUSERN

Fir die Zusammenarbeit mit Fachleuten des Gesundheitswesens gelten besondere
Vorschriften, die strikt eingehalten werden mussen. Fir solche Kooperationen haben
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wir den ausfuhrlichen "Verhaltenskodex fur Vertrieb und Marketing - Zusammenarbeit
mit Angehorigen der Gesundheitsberufe" verabschiedet. Darlber hinaus ist das
geltende Recht zu beachten und strikt einzuhalten.

VERHINDERUNG VON GELDWASCHE

Bentley verpflichtet sich, Geldwasche in jeder Form zu bekdmpfen und halt sich an
die geltenden gesetzlichen Bestimmungen. Obwohl die Geschaftstransaktionen fast
immer per Uberweisung abgewickelt werden und das Geldwéascherisiko als relativ
gering eingeschatzt wird, bemiuhen wir uns um die Einrichtung von Routinen zur
Kontrolle und Verhinderung jeglicher Geldwasche.

Bentley fuhrt regelmanig Risikoanalysen durch und gibt allen betroffenen Mitarbeitern
entsprechende Anweisungen, z. B. zur Geldwaschepravention und zur Behandlung
von Verdachtsfallen.

Fir jede Tochtergesellschaft gibt es spezifische Richtlinien zur Geldwasche,
einschlieBlich Anweisungen fur die entsprechenden Mitarbeiter. Auch die geltenden
Gesetze zur Bekampfung der Geldwasche mussen beachtet werden.

* % % %
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