Diversity Policy




@ Bentley

Document Owner Chairperson of the board of directors

Docment Holder CFO

Approval Board of directors Bentley Endovascular Group AB
(publ)

Date of Approval 2024-06-25

Diversity Policy
(Richtlinie zur Diversitat)
Bentley Endovascular Group AB (publ)

Bentley Endovascular Group AB (publ)



‘s B e n t I ey Diversity Policy

1.1

1.2

1.3

21

2.2

2.3

24

GRUNDSATZE

Der Code of Conduct von Bentley besagt, dass wir die zehn Prinzipien des UN Global
Compact fur nachhaltige Entwicklung weltweit anwenden. Was die Beschaftigung
anbetrifft, hat der UN Global Compact vier Prinzipien:

. Die Unternehmen mussen daflir sorgen, dass die Vereinigungsfreiheit gewahrt
bleibt und das Recht auf Tarifvertrage unterstitzt wird;

o dass alle Formen von Zwangsarbeit abgeschafft werden;
. dass die Kinderarbeit abgeschafft wird; und

o dass sie den Grundsatz der Nichtdiskriminierung bei der Beschaftigung und im
Berufsleben befolgen.

Die Grundlage dieser Richtlinie ist, dass Innovation, Kreativitat, Wachstum und
Rentabilitat durch Vielfalt (,Diversitat“) geférdert werden.

Richtlinie von Bentley zur Diversitat gilt fir Mitarbeitende, Flihrungskrafte und den
Vorstand.

ARBEIT FUR DIVERSITAT

Wir beachten besonders die Vorteile der Diversitat und Bandbreite unter unseren
Mitarbeitenden, im Management und im Vorstand und streben nach
Gleichberechtigung der Geschlechter jeglicher Art.

Alle Mitarbeitenden missen mit Wirde und Respekt behandelt werden und die
Méglichkeit haben, sich beruflich weiterzuentwickeln.

Alle Mitarbeitenden werden auf der Grundlage objektiver Kriterien eingestellt,
ausgewahlt, beurteilt und beférdert, ohne Ruicksicht auf ihr Geschlecht, ihren
Familienstand oder elterlichen Status, ihre ethnische oder nationale Herkunft, ihre
sexuelle Orientierung, ihre religiésen Uberzeugungen, ihre politische Zugehérigkeit,
ihr Alter, ihre Behinderung oder andere Kategorien, die durch geltende Gesetze
geschuitzt sind.

Diese Richtlinie ist im Lichte des Code of Conduct von Bentley sowie der jeweils
geltenden Gesetzgebung zur Gleichstellung der Geschlechter oder zur Diversitat
auszulegen und anzuwenden.
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