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1. GRUNDSÄTZE 

 Der Code of Conduct von Bentley besagt, dass wir die zehn Prinzipien des UN Global 
Compact für nachhaltige Entwicklung weltweit anwenden. Was die Beschäftigung 
anbetrifft, hat der UN Global Compact vier Prinzipien: 

• Die Unternehmen müssen dafür sorgen, dass die Vereinigungsfreiheit gewahrt 
bleibt und das Recht auf Tarifverträge unterstützt wird; 

• dass alle Formen von Zwangsarbeit abgeschafft werden; 

• dass die Kinderarbeit abgeschafft wird; und 

• dass sie den Grundsatz der Nichtdiskriminierung bei der Beschäftigung und im 
Berufsleben befolgen. 

 Die Grundlage dieser Richtlinie ist, dass Innovation, Kreativität, Wachstum und 
Rentabilität durch Vielfalt („Diversität“) gefördert werden. 

 Richtlinie von Bentley zur Diversität gilt für Mitarbeitende, Führungskräfte und den 
Vorstand. 

2. ARBEIT FÜR DIVERSITÄT 

 Wir beachten besonders die Vorteile der Diversität und Bandbreite unter unseren 
Mitarbeitenden, im Management und im Vorstand und streben nach 
Gleichberechtigung der Geschlechter jeglicher Art. 

 Alle Mitarbeitenden müssen mit Würde und Respekt behandelt werden und die 
Möglichkeit haben, sich beruflich weiterzuentwickeln. 

 Alle Mitarbeitenden werden auf der Grundlage objektiver Kriterien eingestellt, 
ausgewählt, beurteilt und befördert, ohne Rücksicht auf ihr Geschlecht, ihren 
Familienstand oder elterlichen Status, ihre ethnische oder nationale Herkunft, ihre 
sexuelle Orientierung, ihre religiösen Überzeugungen, ihre politische Zugehörigkeit, 
ihr Alter, ihre Behinderung oder andere Kategorien, die durch geltende Gesetze 
geschützt sind. 

 Diese Richtlinie ist im Lichte des Code of Conduct von Bentley sowie der jeweils 
geltenden Gesetzgebung zur Gleichstellung der Geschlechter oder zur Diversität 
auszulegen und anzuwenden. 

* * * * 
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