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HINWEISGEBER-RICHTLINIE

Unternehmensethik ist ein Teil des Beitrags zu einer nachhaltigen Gesellschaft.
Bentley hat einen Code of Conduct, der auf unseren Grundwerten und den zehn
Prinzipien des UN Global Compact basiert. Er beschreibt, was die Stakeholder von
Bentley von den Mitarbeitenden und dem Board of Directors von Bentley erwarten
kénnen. Der Code of Conduct wirkt auch den Risiken von Korruption, Bestechung
und anderen VerstolRen entgegen.

Bentley hat eine Meldestelle flr Whistleblower ( ,Hinweisgeber) eingerichtet, die tUber
die Website des Unternehmens zuganglich ist (siehe unten: Meldeverfahren). Dort ist
es moglich, Unregelmafigkeiten, Korruptionsverdacht oder andere VerstéRe zu
melden. Die Meldestelle geht allen gemeldeten Hinweisen nach eigenem Ermessen
nach. In Schweden und in anderen Landern gibt es ein Gesetz zum Schutz von
Hinweisgebern, die eine Meldung machen.

Bentley mdéchte Whistleblower, die Anliegen und Vorfalle melden, ermutigen und
schutzen, indem das Meldeverfahren geklart und eine Unternehmenskultur
geschaffen wird, die Whistleblower, die Anliegen dulRern, uneingeschrankt toleriert
und ermutigt, ohne negative Konsequenzen befurchten zu missen. Bentley ist auch
bestrebt, Verstdflen vorzubeugen, und verlasst sich daher ebenfalls auf die
Meldungen von Hinweisgebern.

MELDUNG VON UNREGELMASSIGKEITEN ODER PROBLEMEN

~Whistleblowing® bedeutet, dass ein Stakeholder Unregelmafigkeiten oder Probleme
meldet, die dem Unternehmen und/oder den Interessen seiner Stakeholder ernsthaft
schaden oder in Zukunft schaden konnten.

Diese Richtlinie gilt fir Stakeholder, d. h. flr Mitarbeitende, ehemalige Mitarbeitende,
Bewerber, Freiwilige und auch fir Parteien, mit denen Bentley eine
Geschaftsbeziehung unterhalt.

Die UnregelmaRigkeiten oder Bedenken ("Whistleblowing-Angelegenheiten"), die
Uber die Whistleblowing-Hotline von Bentley gemeldet werden kénnen, beziehen sich
auf Bedenken Uber vermutetes oder tatsachliches unethisches Verhalten, kriminelles
Verhalten oder andere GesetzesversttfRe, zum Beispiel:

. Verstoll gegen den Code of Conduct und/oder die Richtlinien, z. B:
. Insider-Handel
o Geldwasche

o Verletzung von Vertraulichkeitsverpflichtungen, insbesondere in Bezug
auf Geschéaftsgeheimnisse

o Verstold gegen die Rechnungslegungsvorschriften
o Schwerwiegendes Fehlverhalten im Zusammenhang mit der Arbeit

. Gefahr fur Leben und Gesundheit von Menschen oder fiir die Umwelt
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° VerstdlRe gegen Gesetze und Vorschriften
. Versuch, eines der oben genannten Themen zu verdecken

Meldungen Uber Belastigung oder Mobbing oder andere personliche Missstande, die
nicht unter das Strafrecht oder behérdliche BulRgelder fallen, sind nicht Teil des
Whistleblower-Schutzes. Solche Angelegenheiten werden durch separate
Beschwerdeverfahren innerhalb der Gruppe abgedeckt.

GRUNDSATZE

Whistleblowing kann anonym uber die Website erfolgen.

Bei der Meldung ist es wichtig, dass der Whistleblower in gutem Glauben meldet und
vernlnftige und angemessene Griinde fir die Annahme hat, dass die gemeldete
Information Uber die Whistleblowing-Angelegenheit wahr ist.

Der Eingang der Meldung wird innerhalb von sieben Tagen bestéatigt und zu
gegebener Zeit bearbeitet, so dass der Whistleblower eine rasche und angemessene
Ruckmeldung erhalt. Die Rickmeldung erfolgt innerhalb von drei Monaten, nach dem
Eingang der Whistleblower-Meldung.

Gemeldete Whistleblowing-Falle werden aufgezeichnet und gemafl den geltenden
Gesetzen aufbewahrt.

Darlber hinaus kann ein Whistleblower, wie auf der oben genannten Website
beschrieben, auch ein Treffen mit fur die Meldung der Whistleblowing-Angelegenheit
zustandigen Case Manager beantragen.

DATENSCHUTZ

Die fur unser Whistleblower-System geltenden Datenschutzbestimmungen finden Sie
unter Datenschutzhinweis.

* % * %
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